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ISTIKLALMARSI

Korkma, s6 bu da ylzen al

yurd [t tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel g , bendimi gigner, asanm.
Yirtanim daglar, inlere sigmam tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bbyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin vanim: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

a sin imin € namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1t micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagsamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diiglinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kalelei zapt
edilmis, biltiin tersanelerine girilmis, biltiin ordulan dagitilmig
ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Eiitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismils olasilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! te, bu ahval ve serait icinde
dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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SUNUS

TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitki ilkokulu/ Ortaokulu olarak, bilim ¢aginda, ydresel
kimligini ve milli degerlerini muhafaza edebilen, bilgisini referans kabul ettirip, kendine saygi ve
giiven duyan, 6zgiir, girisimci, geng ve dinamik nesiller yetistirmek istiyoruz.

Cagin gereklerine uygun, teknolojik ve
bilimsel gelismeleri takip eden ve uygulayan,
nitelikli ve kaliteli bir egitim hizmetinin
sunulabilmesi ic¢in gerekli sartlarin  olusumunu
saglamanin ve bu amacla kaynaklar yaratarak egitim

siirecini desteklemenin, saglikli iletisim kurabilen,
sorumluluk alabilen, kendine giliven duyan, tireten 2__
ve yaraticl, gelismelere agik, kendisiyle ve toplumla i
barigik, Ogrenmeye ihtiyag duyan bireyler
yetistirmenin heyecanini ve umudunu yasiyoruz. Bu
umudumuzu gergeklestirmenin iy1 bir planlama ile
olacagi bilincindeyiz.

TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitk1 Ilkokulu/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planinda
belirtilen amag ve hedeflere ulagsabilmemiz i¢in ¢agdas bir egitim anlayisi ve birliktelik igerisinde
tim paydaslarin fikir ve Onerilerini dikkate alarak iyi bir yOnetisim sistemi olusturarak tiim
caligmalarimiz1 yiirlitmemizin gerekliliginin farkindayiz.

2019-2023 Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama
Ekibimize, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerimize, tiim okul ¢alisanlarimiza, velilerimize ve 2019-

2023 Stratejik Planimizin uygulanmasinda yardimer olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize, il
Milli Egitim Midiirliigiimiize, tiim kurum ve kuruluslara simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet VARISLI

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet VARISLI Okul Miidiirii Onsal OZER Miidiir Yardimcisi
Metin ERBAY Miidiir Yardimcisi Tugba SANLI Rehberlik Ogretmeni
Hasan ACAR Ogretmen Sevim ERBAY Ogretmen
Hiiseyin SENTURK | Okul Aile Birligi Hasan ARLANTAS Ogretmen

Baskani
Nalan USLU OAB Yonetim Erding BIGE Ogretmen

Kurulu Uyesi

Mahmut SAYLIKAY | Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitinm *

Okulumuz 2008-2009 Egitim-0gretim yili itibariyle egitim-6gretime agilmistir. T.C.
Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanliginin 06/05/2008 tarih ve 13 sayili yazilari, 14/05/2008
Tarih ve 02 sayili Il Milli Egitim Komisyon kararma istinaden 23.05.2008 Tarih ve 000/8994
sayili teklif ve Saym Valimiz Mustafa Bahrettin DEMIRER’in Olur’lar ile okulumuzun adi
“TOKI Sehit Piyade Onbasi Murat Sitki Ilkdgretim Okulu “ olarak belirlenmis ve 2008-2009
Egitim-6gretim yilinda egitime baslamasina karar verilmis; bu egitim-6gretim yili itibariyle de
egitim 6gretim hizmeti verilmeye baslanmistir.

Okulumuz adin1 Yahsihan’in Hisar Koyii’nde dogup kiiciik yasta babasimi kaybeden,
annesi evlenince de babaliginin yanina giden; askerligini yaptig1r Sirnak ili Maden Karakolu’nda
gorev yaparken Irak’in iclerine kadar uzanan bir¢ok operasyona katilan, yine bir operasyon
hazirlig1 yaparken cadir iginde silah bakimi sirasinda karsisindaki askerin silahinin patlamasi
sonucu vurularak 23.08.1993 tarihinde, terhisine 74 giin kala sehit olan Piyade Onbas1 Murat
SITKI’ dan almstir.

11/04/2012 tarihinde 222 Sayil1 “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda degisiklik yapilmasiyla
okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis, TOKI Sehit Piyade Onbasi Murat Sitk1 {lkokulu
ve TOKI Sehit Piyade Onbasi Murat Sitk1 Ortaokulu olmak iizere iki ayri okul bir miidiir

yonetiminde egitim-6gretim faaliyetleri ytiriitiilmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRIKKALE Tlgesi:YAHSIHAN
Adre: EfflllgVadl Mabhallesi 22. Sokak Cografi Konum
res: ' (link)*: https:/ /goo.gl/WGL2dP

Yahsihan / KIRIKKALE
Telefon

0 (318) 357 61 99 Faks Numarasi: ——--
Numarasi:

http://muratsitkiilkokulu.meb.k12.tr
e-Posta 1735720 @meb.k12.tr (ilkokul), | VP saviast (ilkokul)
Adresi: 735719@meb.k12.tr (ortaokul) adresi: http://muratsitkiortaokulu.meb.k12.t
r (Ortaokul)
aram 735720 (ILKOKUL) Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu: 735719 (ORTAOKUL)
) . . Toplam Cahsan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008 40
Says1 *

Kiz 228 Kadm |22
Ogrenci Erkek |237 Ogretmen |Erkek |11
Sayisi: Sayisi

Topl Topl

P 465 P |33

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 17.2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17.2
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 145 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayisi ' Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 24.00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 175
Miktari* ' Gérev Siiresi '

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.


mailto:735720@meb.k12.tr
mailto:735719@meb.k12.tr
http://muratsitkiilkokulu.meb.k12.tr/
http://muratsitkiortaokulu.meb.k12.tr/
http://muratsitkiortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 - 3
Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3
Sinif Ogretmeni 6 5 11
Brang Ogretmeni 5 12 17
Ozel Egitim Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 3 - 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 18 22 40

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 27 | Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1248 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 27 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 | Bilgisayar X
Laboratuvari

[dari Odalarin Alani (m2) 86 | Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 84,37 | Beceri Atodlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1178 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11.043,09

Okul Kapali1 Alan (m2) 7112

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan 277

(m’)

Kantin (m2) 88.40

Tuvalet Say1st 55

Diger (.cecvvennnens )




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ILKOKUL ORTAOKUL
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi/A Subesi 5 4 9 5. Smif / A Subesi 8 11 19
Anasinifi/B Subesi 11 8 19 5. Smif / B Subesi 10 10 20
Anasinifi/C Subesi 6 13 19 5. Sinif / C Subesi 10 10 20
) 5. Smif-Hafif Zihinsel
1. Sinif / A Subesi 6 6 12 . - 1 1
/ A Subesi
1. Smif / B Subesi 11 6 17 6. Smif / A Subesi 12 9 21
1. Smif / C Subesi 3 8 11 6. Sinif / B Subesi 11 9 20
2. Siif / A Subesi 7 9 16 6. Smif / C Subesi 12 8 20
. 6. Sif-Haff Zihinsel /
2. Smif / B Subesi 8 8 16 . - 1 1
A Subesi
2. Smif / C Subesi 9 6 15 7. Smif / A Subesi 10 18 28
2.Smif-Hafif Zihinsel./A .
. 1 1 2 7. Smif / B Subesi 11 16 27
Subesi
3. Smif / A Subesi 13 11 24 7. Smif / C Subesi 10 15 25
. 7. Smif-Haff Zihinsel /
3. Sinif / B Subesi 11 13 24 . - 1 1
A Subesi
3. Smif-Hafif Zihinsel./A .
] - 1 1 8. Sinif / A Subesi 12 9 21
Subesi
4. Sinif / A Subesi 11 9 20 8. Smnif / B Subesi 7 9 16
4. Simif / B Subesi 13 7 20
TOPLAMLAR 115 110 225 TOPLAMLAR 113 127 240




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 31 Yazict Sayist 11

Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 3

Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hiz1 200 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi, okul dncesi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gergeklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar

2016 9.300 9.613

2017 13.782 14.336

2018 11.161 5.410
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Gériis ve Degerlendirme Anketi

Katilim derecesi Madde No
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
inli 16 | 12 | 17 | 10
Kesinlikle katiliyorum |5 1 1 80 | 135 | 120 | 60 | 40 | 80 | 60
0 0 0 0
Katiliyorum 35 40 |40 | 50 | 25 | 30 | 50 45 40 50 30 40 40
Kararsizim 15 20 - 1201 5 |45 30 20 30 30 20 20 30
Kismen katiliyorum - - - [ 10| - [20]25 - 10 | 20 45 | 30 | 20
Katilmiyorum - - -l -0 -] 515 - - 40 65 | 30 | 50
Cevap veren 6grenci 20 | 20 | 20 | 20 | 20
200 | 200 200 | 200 | 200 200 | 200 | 200
sayi1s1 0] 0]0|0]O0
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Ogrenci Anketi Sonuglari :

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No
Katilim derecesi 1 2 131415 6 | 7 8 9 | 10| 11 | 12 |13
Kesinlikle katiliyorum 75 | 70 | 80 | 60 | 85 | 50 | 40 | 675 | 60 | 30 | 20 | 40 | 30
Katiliyorum 12,
175 [ 20 | 20 | 25 | 5 | 15 | 25 | 225 | 20 | 25 | 15 | 20 | 20
Kararsizim 75 |10 - | 10|25 |225| 15| 10 | 15| 15| 10 | 10 | 15
Kismen katilryorum 12,
- -l - 5] - |1w0]s5 - 5 110 [ 225] 15 | 10
Katilmiyorum - - - - y 25 | 7.5 - - | 201|325 15 | 25

Cevap veren 0grenci sayist
200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200

Ogrenci anketi degerlendirmesinde dgrencilerimizin, 6gretmenlerin ilgi ve alakalarinda
memnun olduklarini, okul ¢alisanlartyla istedikleri gibi goriisebildiklerini belirtmislerdir.

Okul tuvaletlerinin yeterince temiz olmadig1 ve okulumuzda yeterince sosyal ve kiiltiirel

faaliyet diizenlenmedigini; okulun fiziki mekanlarinin yeterli olmadigini belirtmisleridir.
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Veli Anketi Sonuclar :

Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi
Madde No
Katilim derecesi
1|23 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
Kesinlikle katiliyorum 96 | 89 |84 |49 |92 | 34 | 60 | 101 | 114 | 59 | 35 | 47 | 33
11|11 |10
Katiliyorum ol 5|4 93 |8 | 49 | 110 | 91 | 106 | 95 | 69 | 82 | 72
Kararsizim 1113|3151 46| 62 | 39 | 19 | 19 | 37 | 39 | 41 | 50
Kismen katiliyorum 16 |17 |17 |30 |16 | 28 | 28 | 26 | 7 | 34 | 46 | 45 | 34
Katilmiyorum g (1614 (2710 77 | 13 | 13 | 4 | 25 | 61 | 35 | 61
. 25 (2512512525
Cevap veren veli sayisi ololo 0 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250
Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi (%)
Madde No
Katilim
) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 12 |13
derecesi
Kesinlikle
38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40 | 38,40
katiliyorum
Katiliyorum 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00 | 46,00
Kararsizim 5,20 520 | 520 |520 |520 |520 |520 |520 |520 |520 |520 |520 |520
Kismen
6,80 6,80 | 6,80 | 6,80 |680 |680 |68 |68 |68 |68 |68 |68 | 680
katiliyorum
Katilmiyorum | 6.40 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640 | 640
Cevap veren
. 250 250 | 250 | 250 | 250 |250 |250 |250 |250 |250 |250 |250 | 250
veli sayisi
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Veli anket sonuglar1 degerlendirildiginde; velilerimizin, okul yonetiminden ve
O0gretmenlerin ilgisinden memnun olduklari, cocuklarinin okula severek ve isteyerek geldiklerini
beyan etmislerdir.

Ancak velilerimizin yarisina yakini okulun temizliginden memnun olmadiklari, okulda
yabanci kisilere kars1 herhangi bir glivenlik 6nlemi alinmadig1 ve okulda yeterince sanatsal ve
kiltiirel faaliyet diizenlenmedigini belirtmislerdir. Ayrica ¢ok soguk giinlerde okulun yeterince
1sinmadidi, pencere araliklarindan soguk geldigi, okulun 6n bahge zeminin ¢ok bozuk olmasini
olumsuz yonler olarak belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar :

Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi

Madde No
Katilim derecesi 1203456789 ]10]11]12]13
Kesinlikle
katiliyorum 1116|1113 |11 | 8 6 15 | 12 7 11 | 11 12
Katiltyorum I5/10| 10 | 13 | 11 | 16 9 9 15 19 15 10 14
Kararsizim - 1 7 2 5 2 6 3 1 1 1 - 1
Kismen katiliyorum | 2 | 1 - - 1 2 6 - - 1 1 4 1
Katilmiyorum - | - - - - - 1 1 - - - 3 -
Cevap veren
Ogretmen sayisi 28 |28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28 | 28
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi (%)

Madde No

Katilim 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
derecesi
Kesinlikle

3929 | 57,14 | 39,29 | 4643 | 3929 | 28,57 | 21,43 | 53,57 | 42,86 | 25,00 | 39,29 | 3929 | 42,86
katiliyorum
Katiliyorum 53,57 | 3571 | 35,71 | 4643 | 3929 | 57,14 | 32,14 | 32,14 | 53,57 | 67,86 | 53,57 | 35,71 | 50,00
Kararsizim 0,00 357 | 2500 | 7,14 | 17,86 | 7,04 | 2143 | 10,71 | 3,57 | 3,57 | 357 | 0,00 | 3,57
Kismen

7,14 357 | 000 | 000 | 357 | 7,04 | 2143 | 000 | 000 | 357 | 357 | 1429 | 3,57
katiliyorum

Katllmlyorum 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,57 3,57 0,00 0,00 0,00 10,71 | 10,71

Cevap veren 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28

Ogretmen

sayl1si

Ogretmen anketleri incelendiginde 6gretmenlerimizin okul hayatindan genel olarak
memnun olduklart ve okulda kendilerini mutlu hissettikleri goriilmektedir.

Olumlu yonler olarak ise Ogretmenlerin birbirine kars1t saygili olmalari,
yardimlagsma ve dayanismanin iist seviyede olmasi, sosyal etkinliklerin yapilmasi, okul
yonetimiyle olan iletisimin olumlu olmasi gibi 6zellikler goriilmektedir

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1-On iki yillik zorunlu ve kademeli egitim

2-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek gesitlilikte okul ve program
tiirlerinin ilgemizde bulunuyor olmasi

3-Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulumuzda kurslarin agiliyor olmasi.

4-lyi bir kayzt sistemi.

5-Okulumuzda olusturulan kuliiplerde tiim 6grencilerimizin aktif gorevler aliyor
olmast

6-Sinif mevcutlarimizin az olmasi

Calisanlar 1-Istekli ve genc idareci ekibi
2-Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu ve 6zverili ¢alisan insan
kaynaklarinin varlig
3-Paydas olan kurum ve kuruluslar ile iletisimin gii¢lii olmasi
4-Karar alma siireglerinde paydas goriislerine yer veriliyor olmasi.
Veliler 1-Egitimde teknolojinin (bilgisayar, projeksiyon, internet vb.) kullaniliyor olmasi
2-Okula c¢evredeki okullara gore kayit talebini ¢ok olmasi.
3-Velilerimizin ekonomik durumlarinin iyi olmasi.
4-Veli memnuniyetinin saglanmis olmasi
1- Okul 6ncesi egitimi veren ii¢ subesinin olmasi.
Bina ve | 2- Okul kiitiiphanesinin ve ¢ok amagli salonunun olmasi.
Yerleske 3- Okul bahgesinin genis olmasi
4- Fiziki olarak genis bir okul olmast
5- Yeterince temizlik personelimizin olmasi ve okul hijyeninin tam anlamiyla
saglaniyor olmasi.
1- Okul kiitiiphanesinin ve ¢ok amagli salonunun olmasi
Donanim 2- Her sinifta etkilesimli tahta ve projeksiyon ve bilgisayarin olmasi
3- Egitimde teknolojinin (bilgisayar, projeksiyon, internet vb.) kullaniliyor olmasi
4- Okulumuzda her an kullanilmaya hazir 5 adet renkli yazici, 2 adet fotokopi
makinasi olmasi
Biitge 1- Okulumuzun ihtiyaclarini karsilayabilecek bir biitgeye sahip olunmamasina ragmen
yerel yonetimce miimkiin oldugunca ihtiya¢larimizin karsilanmasi.
1- Istekli ve geng idareci ekibi
Yénetim 2- Yenilige ve gelismeye agik, geng 6gretmen kadrosu ve 6zverili ¢alisan insan
Siirecleri kaynaklarinin varlig
3- Kamu ve diger kurum ve kuruluslar ile yapilan yazismalar konusunda ¢esitli
kurslarda yetismis personelin bulunmasi, dolayisiyla yazigsmalarda aksaklik olmamasi.
1- Karar alma siireglerinde paydas goriislerine yer veriliyor olmasi.
fletisim 2- Milli Egitim Miidiirliigii ve diger kurumlarla giiclii bir diyalog kurulmus olmast.
Siirecleri 3- Okulumuzu her yoniiyle tanitilabilen ve siirekli giincellenen bir web sitesinin

olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1- Yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetin yapilamamasi

2- Ucretli gretmen uygulamasinim kullanilmak zorunda kalinmast.
3- Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

4- Sosyal ve sanatsal faaliyetlere katilimin az olmasi

Calisanlar

1- Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi
2- izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi

Veliler

1- Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz olmasi
2- Velilerin okula yeterince ilgi ve alaka gdstermemeleri

Bina ve Yerleske

1- Okulumuzun bahge ve dis duvarlarinda defromasyonlarin olmast

2- Okul binasinin ¢ok biiyiik olmas1 ve 6zellikle zemin katta atil durumda kalan
alanlarin olmasi

3- Okulumuzun kapal1 bir spor salonunun olmamast

4- Okul bahgce ihata duvarinin o6nemli bir bdoliimiiniin iizerinde tel orgii
bulunmamasi.

Donanim 1- Ders arag gereglerinin yetersizligi
2- Oyun alanlarinin yetersizligi
3- Ozel Egitim Siniflarmin materyal yetersizligi.
Biitce 1- Okulun tamirat ve tadilatinda istenilen biit¢ceye sahip olmamast
2- Biitge yetersizligi nedeniyle giivenlik gorevlisinin olmamasi
Y 6netim 1- Velilere yonelik yeterince seminerlerin olmamasi ve yeteri kadar veliye zaman
Stiregleri ayrilamamasi

fletisim Siirecleri

1- izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yetersizligi
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Dissal Faktorler :

Firsatlar

Politik

1- Genis bir paydas kitlesinin varlig

2- Miilki Amirin egitim i¢in her tiirlii destegi vermesi.

3- Yasal dayanaklarimizin yani sira vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, 6grenen orgiit
sisteminde yer alan, risk almada arzulu, yenilik ve degisiklige acik, gelisimi takip
eden ve uygulayan, kendini gelistirmeyi amag edinmis, basariyr 6diillendiren, ekip
caligmasina yonelmis miisteri ve kalite odakl1 bir yapiya sahip olmamiz.

4- Okul 6ncesi egitim, bu egitime verilen 6nem, okul 6ncesi eSitimin 6rgiin egitimi
destekler nitelikte olmasi ve basarisina sagladigi katkinin ulusal diizeyde fark edilir
olmasi.

5- Velilere Kars1 izlenen Politika Ogrenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi.
Planh gelisimin okulumuza saglayacagi yonetim yaklagimi. Paydas ihtiyaglar1 ve
diger paydaslara karsi izlenen politikamiz.

6- Paydas memnuniyeti. Calisan memnuniyeti politikalari.

7- Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak bilinmesi.

Ekonomik

1- Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
2- Duyarl1 velilerimizin egitim 6gretime katki saglamasi

Sosyolojik

1- Yerel yonetimlerin igbirligi ve destegini sunuyor olmasi.

2- Okulumuz ¢aliganlarinin geng olmasi ve egitimde yeniliklere agik olmasi.

3- Kirikkale Universitesinde 6grenim goren dgrencilerin Kirikkaleli olanlarin énemli
bir yekiin teskil etmesi ve her y1l baska illerdeki tiniversitelere 6grenci gondermede
Tiirkiye genelinde ilk 40 ilin i¢inde olmas1 dolayisiyla egitimin insan giiciine yaptig1
katki.

4- Ogretmenlerimizin memleketlerinin burasi olmas: sebebiyle personel
sirkiilasyonunun fazla olmamasi.

5- Velilerimiz ve 6grencilerimiz okula son derece sicak ve yeterlilikleri diizeyinde
katilimcidirlar. Egitim-68retime dnem veren mili ve evrensel degerleri benimsemis,
cagin gerektirdigi teknoloji ile bilgiyi lireten ve yoneten bireyler yetistirmek i¢in;
egitimde ¢agdas yonetim sistemlerini uygulayip, kaliteli hizmet liretimini 6n plana
cikarip, lilkenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

6- Okulda; s6z hakkina sahip, demokratik kosullarda yonetime katilan; cagdas
teknoloji araglar1 kullanilarak yetigmis, saglikli ve hijyenik bir ortamda egitim goren,
kendini ifade eden, 6grenmeyi 6grenmis, yasadigi kiiltiir catismasinda firsat ve
imkan esitligine sahip; basarinin prensip edinildigi giivenli bir ortamda egitim

Teknolojik

1- Siniflarimizin ve idari odalarin internet baglantisi Fatih projesi kapsaminda
dosenen alt yapi ile saglanmaktadir. Okulumuz idari odalarinda 3 adet PC ve internet
baglantilariyla donanimlar1 tam olarak yer almaktadir.

2- Okulumuzda 30 tane etkilesimli tahta bulunmaktadir. Mevcut olan bu cihazlar
derslerde aktif olarak kullanilmaktadir.

3- 2 adet fotokopi makinesi aktif olarak kullanilmaktadir. Okuldaki biitiin birimlerde
internet baglantis1 ve ag biitiin birimlerde mevcuttur. Cevrede internet ya da
bilgisayarla isi olan velilerin uygun zamanlarda ihtiyag¢larini gidermelerine ve bu
teknolojik arag-gerecleri kullanmalarina izin verilmektedir.
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Mevzuat-Yasal

222 Sayili {lkdgretim Ve Egitim Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
3797 Sayili MEB Teskilat Ve Gorevleri Hakkindaki Kanun, 4306 Sayili Kanun,
1702 Sayil ilk Ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyelerinin Hakkindaki
Kanun, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu, 430 Sayili Tevhidi Tedrisat
Kanunu...MEB Okul Oncesi Ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, [lkdgretim Ve
Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi, Disiplin Amirleri
Yonetmeligi, Sicil Amirleri Y6netmeligi, Okul Kiitiiphaneleri Ydnetmeligi, Personel
Izin Yénergesi, Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi, Rehberlik Ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi, Demokrasi Egitimi Ve Okul Meclisleri Yonergesi,
Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari Odiil Yoénergesi, Devlet Memurlar1 Sicil
Yonetmeligi, Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik, Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi. ..

Ekolojik

1- ITlgemizin merkezde bulunan konumu nedeni ile pek ¢ok kurum ve kurulusa
ulagiminin kolay olmasi. Okul; cevresinde ki yapilagmanin da gosterecegi gibi hizli
bir gelisme ve niifus artis1 ile kars1 karsiyadir. Ilimizin ve diger illerin kirsal
alanlarindan go¢ almis-almakta olan bir bolge olmasi sebebiyle ¢ok fazla kiiltiiriin bir
arada bulundugu ve zaman zaman yasam alanlarinda kiiltiir ¢atigmalarinin yasandigi
bir bolgede yasamaktayiz.

Tehditler

Politik

1- Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Ekonomik

1- Biitce kisitliligi nedeni ile okulun ihtiya¢larinin karsilanamiyor olmast
2- Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmasi

Sosyolojik

1- Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
gligligi

2- Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

1- Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
gligligi
2- Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal

1- Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Ekolojik

1- Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde Kkalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani1 Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1

Okullagma orani

Ogrenci devamsizliklar

Okula yeni baslayan 6grenciler i¢in oryantasyon egitimleri.

Ozel egitim ve destek egitim hizmetleri

Ozel egitim hizmetleri

Kaynastirma Ogrencileri ile ilgili yapilan faaliyetler

Bilim Sanat Merkezi is ve islemleri

S| R NN W

DYK Kurslar1 bagsvuru durumlari

DYK Kurslarina devam devamsizlik durumlari

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Hayat Boyu Ogrenem kapsaminda agilan okuma yazma kurslari

Veli bilgilendirme seminerleri

Ogrenci gezileri

Hizmet ici egitim faaliyetleri.

Hayat boyu 6grenme kurslari.

Belirli giin ve haftalarin daha etkin kutlanmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetlerin artirilmasi

Acilan sportif kurslarin artirilmasi

S| RN A (W

Lisansli sporcu sayisinin artirilmasi

[y
<

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim 6gretim kalitemiz sayesinde bdlgede tercih edilen bir okul haline geldik. Ogrenci sayrmiz1
artirdik

Destek egitimi ve 6zel egitim siniflari.

Anasinifi 6grenci sayilari

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu en iist diizeyde saglanmasi.

Paydas memnuniyetinin artirilmasi

Veli toplantisi katilime1 oraninin artirilmast

Konferans Salonunun en uygun hale getirilmesi

Okul internet alt yapisinin uygunlugu

ORI || NA W N =

Konferans Salonunda yapilan etkinlik sayisinin artirilmasi

[
=]

Yapilan ¢aligmalardan paydaslarin haberdar edilmesi

[y
[

Okul kiitiiphanesinin uygunlugu

[
N

Kiitiiphaneden faydalanan sayisinin artirilmast
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13 | Oyun alanlar1 ve uygulama bahgesi uygunlugu

14 | Personelin katildig: ilde seminer/kurs sayisinin artirilmasi
15 | Okulda tertip edilen kurs sayisinin artirilmasi

16 | Ogretmenlerle gergeklestirilen faaliyet sayisinin artirilmasi
17 | Ogretmen memnuniyetinin artirilmasi

18 | Ogrenci ve veli memnuniyetinin artirilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz,  velilerimiz, calisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

MIiSYONUMUZ

Milli kiiltiire bagli, mutlu, 6zgilivenli, basarili, acik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim
becerileri gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen;

o0grenmeye, yenilige ve ¢cok yonlii gelisime acik bireyler yetigtirmektir.

VIiZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, siirekli gelisen, basarida sinir tanimayan model bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1-

10-
11-
12-
13-
14-
15-

16-
17-
18-

Milli degerleri kavrayip benimsemis, insan haklarina saygili, sorgulayan, arastiran,
yaratici, 6grenmesinin sorumlulugunu alan, 6zgiivenli, mutlu, saglikli, sosyal hizmet
duygusu gelismis, cevresel sorunlara duyarli, basarili bireyler yetistiririz.

Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina inanan bir kurum
olarak; adil, giivene dayali iliskiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, goniilliiliik, calisma ve
stirekli 6grenmeyi 6nde tutariz.

Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarmn yeteneklerinin gelismesi igin uygun ortamlar
yaratiriz.

Ogrencilerimizin teknolojiyi 6ziimsemelerini, teknolojik gelismelerden her firsatta
yararlanmalarini saglamak amaciyla onlara zengin 6§renme ortamlari sunariz.

Yo6netim, 6gretmen, calisan, veli ve 6grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimci ve
karsilikli sorumluluklarin bilincinde olan giiclii bir aileyiz.

Tiim c¢alisanlarimiz, is birligi ve dayanigmanin 6ne ¢iktig1 bir ¢aligma ortaminda bilgi ve
birikimlerini paylasarak demokratik bir ortamda islerini severek yapar.

Calisanlarimizin yenilik¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarini
takdir ederiz.

Kisisel ve toplumsal sorumluluklari almaya her zaman géniilliiyiiz ve bunun iilke i¢in
tasidig1 6nemin bilincindeyiz.

Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi diizeyde katilmak ve bu
etkinliklerde basarili olmak 6ncelikli hedeflerimizdendir.

Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes igin agiktir.

Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

Herkes i¢in egitim anlayistyla okulu ¢evreye agariz.

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler
yetistiririz.

Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.

Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

(Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve Hayat Boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS letv ¢ HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit % % % % % %
e yaptiranlarin oran1 (%) 100 | 100 100 | 100 100 100
Ilkokul birinci sinif égrencilerinden en az bir 7 o o
PG.1.LDb yil okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani % 80 ; ? % 95 | % 98 g
(%) 85 90 100
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden % % % % % %
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 100 | 100 | 100 100 100 100
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. o . 0 0 0 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
PG.LLe. | eri devamsizlik yapan yabanci 6grenci 0 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin % 90 % % % % %
kullanimina uygunlugu 100 | 100 | 100 100 100
PG.1.1.g. | Hayat Boyu 6grenme kapsaminda agilan % 90 % % % % %
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 95 100 100 100 100
Hayat Boyu 6grenme kapsaminda acilan
PG.LLh. Ty rslara Katilan kisi sayist (say1) (Halk 50 | 75 | 100 | 120 | 150 | 200
Egitim)
PG.1.1..
DYK Kurslarina katilma oranlari (%) 70 75 80 85 90 95
PG.1.1.i.
DYK Kurslarina devamsizlik oranlar1 (%) 30 25 20 15 10 5
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayi1t bolgesinde yer alan ve 1. Sinifa
1.1.1 | baslamadan &nce en az bir yil okul dncesi |y ) i eiik Plan .
egitimi almasi gereken 6grencilerin tespit Ekibi 01 Haziran - 01 Temmuz
edilerek gerekli rehberlik ¢alismalari
yapilacaktir.
Pevamsmhk durumlarina kars1 gerekli Okul Stratejik Plan
112 onlemler alinacak ve devamsizlik yapan - 01 Eviil-20 Evliil
"% | 6grencilerle ilgili erken uyari sistemi i¢in Ekibi y-eU Byl
caligmalar yapilacaktir.
. . o Okul Stratejik Plan
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile - Her ayin son haftast
" | ozel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Ekibi
Qkulun .ozel egitime ihtiya¢ duyan Okul Stratejik Plan
114 bireylerin kullaniminin kolaylastiriimasi - Temm Agust
**7 | igin var olan rampa ve asansor ile ilgili Ekibi emmuz: - AgUStos
eksiklikler tamamlanacaktir.
Hayat Boyu 68renme kurs 6grenci sayilari Okul Stratejik Plan "
1.1.5 artirilacakir. Ekibi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
o - v Okul Stratejik Plan
Ogrenci veliler hayat boyu 6grenme - .. ..
1.1.6 kurslar igin bilgilendirilecektir.. Ekibi 01 Eylal-20 Eylul
Ogrencilerimize DYK kurslarma katilimla | Okul Stratejik Plan
1.1.7 | alakal1 gerekli rehberlik ¢alismalar Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
e Okul Stratejik Plan
118 DYK Kurslart devam takip isleri titizlikle Elibi Egitim Ogretim yili boyunca

yiriitilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve

birlikte yasama kiiltiirlinii giiclendiren egitimde adalet temelli yaklagim saglamak.

Performans Gostergeleri

Vieve | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
PG.1.2.a K?ynastlrma Ogrencilerinin Etkinliklerdeki 5 7 9 10 10 10
Gorev Alma Sayisi
PG.1.2.b Destek Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.1.2.c Bilim Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci ’ ) 3 4 5 6
Sayisi
PG.1.2.d Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin % % %
kullanimina uygunlugu %75 | %90 100 100 % 100 100
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121 ) Ekim-Kasim-Aralik—Ocak—
*="7 | Velilere seminer verilecektir. Rehber Ogretmen Subat-Mart-Nisan
Aylarinda

o . . . . Miidiir Yardimcisi, Simif
1.2.2 Ogrenci taramasi ve degerlendirmesi

Ogretmeni, Rehber Tiim y1l
yapilacaktir. Ogretmen
Miidiir Yardimcisi, Stnif
1.2.4 | Veli ziyaretleri ve gorlismeleri yapilacaktir. Ogretmenleri, Rehber Ekim-Mays1s arasi
Ogretmen
1.2.5 Diizenlenen etkinliklerde dezavantajli Midiir Yardimeist, Eyliil-Haziran

Ogrencilere rol verilecektir. Ogretmenler

Miidiir Yardimcisi, Stnif
Ogretmenleri, Rehber Ekim-May1s arasi
Ogretmen

Dezavantajli 6grenci evlerine motivasyon
1.2.6 | _. .
ziyaretleri yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilim Sanat Merkezi tanitilacak, Midiir Yardimerst,

1.2.7 calismalar1 hakkinda bilgi verilecektir. 8{;retmenler, Rehber Aralik-Ocak-Subat
gretmen
Okulun fiziki sartlar1 6zel egitime ihtiyaci
1.2.9 |olan O6grencilerin kullanimina uygun hale | Okul Yonetimi Tim y1l

getirilecek.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
i¢in egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

28



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1. Yehlere yonelik okuma yazma kurslari 100 100 100 100 100 100
a ile okuma yazmaya gecen oranlar (%)
PG.1.1. . o 11 e :
b Velillere yonelik diizenlenen seminer 3 10 10 10 10 10
sayilari
PG.LL Ogrencilere yonelik diizenlenen gezi
c 0 1 2 3 4 5
. sayilari
PG.1.1. | . T e
d Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim % 20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
. oranlar1 (%)
PG.LIL Okulumuzda agilan Hayat Boyu
e. ey 3 4 5 6 7 8
Ogrenme Kurs sayilari
PG.1.1.
£, Kutlanan Belirli Giin ve Hafta Sayilari 24 24 25 25 26 27
PG.1.1. s .
Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet 6 3 10 10 12 12
g Sayilari
PG.1.1.
h. Agcilan Sportif Kurs Sayilari 1 2 3 4 5 6
PG.1.1.
L Lisansh Ogrenci Sayilari 30 50 75 100 110 120

29




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alan taramasi yapilarak Egitim
1.1.1 | Bolgemizde Okuma yazma bilmeyen | Miidiir Yardimcilari . .
velilere ulasilip kurs kapsamma alinmasi | Rehber Ogretmen 01 Eylil - 20 Eylul
saglanacaktir.
. . . . s .... | Midir Yardimcilar e w
Lz |V e Sl ol ST et Opmen | EE0T | OFm
' Stratejik Plan Ekibi Y
113 Ogrencilere yonelik geziler | Okul YOnetimi Egitim  Ogretim  yihi
""" | dizenlenecektir Stratejik Plan Ekibi boyunca
1.14 Ogretmenlerin Hizmetigi Egitim | Okul Y0onetimi Egitim  Ogretim  yih
""" | Faaliyetlerine katilim oranlan artirilacaktir. | Stratejik Plan Ekibi boyunca
1.1.5 Okulumuzda  Hayat Bf.)%]u .Ogrenme Okul Yo6netimi Egitim  Ogretim  yili
Programi1  kapsaminda Ggrencilere  ve Strateiik Plan Ekibi bovunca
velilere yonelik kurs sayilar1 artirilacaktir. ) yu
116 Bel'lrh Gilin ve Hafteilarln daha etkin bir Okul Yénetimi Egitim  Ogretim il
sekilde kutlanmasi saglanacak ve Kutlanan Gérevli Osretmenler bovunca
Belirli Giin ve Hafta sayilar artirilacaktir. & ya
11 Okulumuzda yil boyunca diizenlenen | Okul Yonetimi Bsitim  Opretim 1
17 Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet sayilari|Okul Aile Birligi bg 0 e y
artirilacaktir. Stratejik Plan Ekibi oyunca
1.1.8 | Okulumuzda sportif kurslarin artirilmasi | Okul Yonetimi Egitim  Ogretim  yili
icin ¢aligmalar yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi boyunca
Okul Yonetimi e ao .
119 Lisansh 6grenci sayimiz artirilacaktir. Beden Egitimi Egitim — Ogretim  yil
- ) boyunca
Ogretmeni

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

Mev
o PERFORMANS cut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 222 2023
PG.1.1.a Ogrencilerimize yonelik mesleki ¢alismalar 4 5 6 7 8 9
Rehberlik servisince hazirlanan ¢ergeve plani
PG.LLb dogrultusunda iist 6grenim birimlerin 4 5 6 7 8 9
tanitilmast
PG.1.1.c. | Ust 6grenim kurumlarina yonelik gezi 5 6 6 6 6 6
planlamasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Ogrencilerimize yonelik mesleki Rehberlik servisi Mays 2019
calismalar
Rehberlik servisince hazirlanan ¢erceve
1.1.2 | plan1 dogrultusunda tist 6grenim birimlerin | Rehberlik servisi Nisan 2019
tanitilmasi
1.1.3 Ust ogrenim kurumlarina yonelik gezi Rehberlik servisi Mayis 2019
planlamasi
1.14 Behrll meslek erbaplarma  yonelik Sinif rehber 6gretmeni Mayis 2019
ziyaretler
. e : : . - Tiim Egitim Ogretim y1l1
1.1.5 | Kariyer giinleri projesine devam edilecektir | Rehberlik servisi
boyunca
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Hedef 3.1. Kurumumuz paydaslarinin memnuniyetini artiracak uygun egitim
ortamlarini hazirlanmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
O . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Paydas memnuniyet orant 82 85 88 90 92 95
PG.3.2b | v toplantisi katilimer oram 70 75 80 | 85 90 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Yapilan tim calismalar okulun sitesinde yer ilgili Miidiir Yard Yil boyu
alacak
; ; - - Yiib
3.1.2 Ve}llerdeg . gelen dilek istek ve Oneriler Yoneticiler ve dgretmenler 11 boyu
degerlendirilecek
313 Paydas memnuniyet anketleri belirli araliklarla | Sinif rehber 6gretmenleri ve sube Ekin-Nisan
*7* | diizenlenecek Ogretmenleri
. . Ekim-Mart
3.1.4 | Okul geneli veli toplantisi yapilacak Okul y6netimi
. . . Y1l boyu
3.1.5 | Siniflar bazinda veli toplantis1 yapilacak Miidiir yardimcisi, Ogretmenler
. Yil b
3.1.6 | SMS sistemi kullanilacak flgili Midiir Yard et

Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar okulumuzun fiziki ve teknolojik alt — iist

yapisini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek ve gerekli yeni egitim ortamlar1 kazandirmak

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS ut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.3.2.a Konferans Salonu uygunlugu (%) 70 90 100 100 100 | 100
PG.3.2.b Okul internet alt yapisinin uygunlugu (%) 90 100 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.2.c. Konferans Salonunda yapilan etkinlik sayisi 16 20 24 26 28 30
PG.3.2.d. Yapll.':;t)n caligmalardan paydaslarin haberdar olma 95 100 100 100 100 100

oran1(%)
PG-3:2.e. 1 okul kiitiiphanesinin uygunlugu (%) 90 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.24. Kiitiiphaneden faydalanan orani (%) 80 85 90 95 100 | 100
PG.3.2.g. ; 5

Oyun alanlar ve uygulama bahgesi uygunlugu 50 80 100 100 100 | 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Konferans Salonu sahnesi yapilacak Okul aile birligi Y1l boyu
3.2.2. |Salon koltuk/sandalyelerinin degisimi | Okul aile birligi Y1l boyu
3.2.3. | Sahne perdesi yapilacak Okl aile birligi Y1l boyu

. . . Y1l boyu

3.2.4. [Salon ses sistemi alinacak Okul aile birligi
3.2.5. | Salon sunu sistemi yapilacak Okul aile birligi Y1l boyu
3.2.6. | Okul kiitiiphanesi yapilacak Okul aile birligi Yil boyu
3.2.7. | Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek Okul aile birligi Y1l boyu
o Y1l boyu

3.2.8. | Cocuk oyun alanlari olusturulacak Okul aile birligi
3.2.9. | Spor alanlar1 olusturulacak Okul aile birligi Yil boyu
. o Y1l boyu

3.2.10. | Uygulama bahgesi yapilacak Okul aile birligi

Stratejik Hedef 3.3. Plan dénemi sonuna kadar etkin ve verimli egitim — &gretime zemin
hazirlamak i¢in personelinin motivasyonunu ve niteligini en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

M

No PERFORMANS lftv ‘ HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1a Personelin katildig1 mahalli seminer/kurs > 4 5 6 7 3

say1s1
PG.3.2.b Okulda tertip edilen kurs sayist 1 2 3 3 4 5
PG.3.3.c. Ogretmenlerle gergeklestirilen faaliyet sayist 4 5 6 7 8 9
PG.3.3d. Ogretmen memnuniyet anketi orani 82 85 88 90 92 95
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 | MEB ve MEM tarafindan diizenlenen ilili versonel EvIil-Adust
seminer/kurslara katilim gl persone yIu-ALUstos
3.3.2 | Ihtiyaca gore okulda kurs agilmasi Tiim personel Eyliil-Haziran
. . Tgili Miidiir Yar. Ve . .
3.3.3 | Ogretmenlerle yapilan geziler Tiim oret. Eyliil-Haziran
3.3.4 Og'rej[menlerle birlikte gergeklestirilecek sosyal Ilglll Mudur Yar. Ve Eyliil-Haziran
aktiviteler Tlim 6gret.
3.3.5 | Ogretmen memnuniyet anketi Ilgili Midir Eyliil-Haziran
- & y Yardimcisi y
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 | Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000,00 | 1Z000:0 | 14090071 16090, 1 1800. | 7 000,00

12.000,0 | 14.000,0 | 16.000, | 18.000,

0 0 00 00 70.000,00

HOIH AN E 10.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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