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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akm...
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarimn, belki yarindan da yakin!

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gdgsiine na-mahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal!
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat
yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



TOKI  Sehit  Piyade
Onbas1 Murat Sitk1  {lkokulu/
Ortaokulu olarak, bilim ¢aginda,
yoresel  kimligini ve milli
degerlerini muhafaza edebilen,
bilgisini referans kabul ettirip,
kendine saygi ve giiven duyan,
Ozgiir, demokrat, girisimci, geng
ve dinamik nesiller yetistirmek
istiyoruz.

Cagin gereklerine uygun,
teknolojik ve bilimsel gelismeleri
takip eden ve uygulayan, nitelikli

= SUNUS =

ve kaliteli bir egitim hizmetinin sunulabilmesi i¢in gerekli sartlarmn olusumunu saglamanin ve

bu amagla kaynaklar yaratarak egitim siirecini desteklemenin, saglikli iletisim kurabilen,
sorumluluk alabilen, kendine giiven duyan, {ireten ve yaratici, gelismelere agik, kendisiyle ve

toplumla barisik, 6grenmeye ihtiya¢ duyan bireyler yetistirmenin heyecanini ve umudunu

yastyoruz. Bu umudumuzu gergeklestirmenin iyi bir planlama ile olacag bilincindeyiz.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

TOKI Sehit Piyade Onbasi Murat Sitki Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plami (2015-
2019)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Y 6netim Ekibi’ne, tiim okul

calisanlarimiza, velilerimize ve uygulanmasinda yardimci olacak Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, I1 Milli Egitim Miidiirliigii, tiim kurum ve kuruluslara simdiden tesekkiir ederim.

Metin AYDIN
Okul Miidiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA
SURECI



1.1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Yahsihan TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitki Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani,
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi(DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Idareleri
I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve “Milli Egitim Bakanligi 2015 — 2019 Stratejik Plan
Taslagr dogrultusunda 10. Kalkinma Plani, Hiikiimet Programlari, Milli Egitim Surasi
Kararlari, AB Miiktesebat1 ve diger iist politika belgeleri ile uyumlu olarak hazirlanmistir.
Milli Egitim Bakanhigi 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve Okul/Kurumlar igin 2015 — 2019
Stratejik Planlama caligmalarin1 2013/26 nolu genelge ile baslatmistir.

TOKI Sehit Piyade Onbasi Murat Sitki Ilkokulu/Ortaokulu  stratejik planmin
hazirlanmasinda izledigimiz yollar;

Stratejik planlama siirecinde goriis birligine varma ve siireci baglatma: Stratejik Plan
Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekipleri olusturulmas.

Kurumsal Yiikiimliliikleri Tanimlama: Mevzuat Analizi, Yasal yiikiimliiliiklerin ve
iist politika belgelerindeki egitim hedeflerinin incelenmesi.

Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri a¢iga ¢ikarma

Kurumun paydaglarinin = belirlenmesi, gortslerinin alimmasi, GZFT analizinin
yapilmasi.

TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitki Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigiiniin glecege
yonelik planladigi konularm tema bagliklar1 altinda guruplandirilmasa.

TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitki {lkokulu/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan planin hazirlanmasi.

1.2. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program




1.3.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 Metin AYDIN OKUL MUDURU
2 | Onsal OZER MUDUR YARDIMCISI
3 Celalettin ALBAY OGRETMEN
4 JAylin KURUHAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 |Hiseyin SENTURK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 Hasan ARSLANTAS MUDUR YARDIMCISI
2 Hasan ACAR OGRETMEN
3 Erding BIGE OGRETMEN
4 Alev AYYILMAZ OGRETMEN
5 Hidir SAVAS OGRETMEN
6 Sehmuz ALTUG OGRETMEN
7 Nalan USLU GONULLU VELI
GONULLU VELI

Kevser KARBIYIK




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1.

TARIHIi GELIiSiM

Okulumuz 2008-2009
Egitim-6gretim  yili itibariyle

egitim-6gretime agilarak halen
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=1k, [1. L
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egitim  Ogretim  faaliyetlerine

devam edilmektedir.
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|

|_|—
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T.C. Bagbakanlik Toplu
Konut Idaresi Baskanhiginmn
06/05/2008 tarih ve 13 sayili .
yazilari, 14/05/2008 Tarih ve 02

sayil1 i1 Milli Egitim Komisyon kararma istinaden 23.05.2008 Tarih ve 000/8994 say1li teklif ve
Saym Valimiz Mustafa Bahrettin DEMIRER’in Olur’lar1 ile okulumuzun adi “TOKI Sehit
Piyade Onbas1 Murat Sitk1 {lkdgretim Okulu “ olarak belirlenmis ve 2008-2009 Egitim-dgretim
yilinda egitime baglamasina karar verilmis; bu egitim-6gretim yili itibariyle de egitim O6gretim

hizmeti verilmeye baslanmistir.

11/04/2012 tarihinde 222 Sayili “ilkogretim ve Egitim Kanunu”nda degisiklik
yapilmasiyla okulumuz ilkokul ve Ortaokul olarak ikiye ayrilmis, TOKI Sehit Piyade Onbasi
Murat Sitk1 Ilkokulu ve TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitk1 Ortaokulu olarak bir miidiir

yonetiminde egitim dgretim faaliyetini siirdiirmeye devam etmektedir.



2.2 MEVZUAT ANALIZI
Okul/Kurumumuzun ¢alismalarinda bagl oldugu mevzuat asagida listelenmistir.

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarmn Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma
Iliskin Y®&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar: Y 8netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Y onergesi

MEB Yo6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

61. Hiikiimet Programi1

Orta Vadeli Program(2014-2016)




Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Ydnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme YoOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Smav isleri

Smif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Ogrenci davranmslariin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Rehberlik

Mezunlar (68renci)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Burs hizmetleri

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalar1

Bilimsel aragtirmalar




2.4. PAYDAS ANALIZi
S.NO PAYDAS ADI IC PAYDAS DIS PAYDAS

1 Ogretmenler I¢ Paydas

2 Veli D1s Paydas
3 Okul ydnetimi I¢ Paydas

4 MEB D1s Paydas
5 Ogrenciler I¢ Paydas

6 Kirikkale Valiligi D1s Paydas
7 Okul-Aile Birligi I¢ Paydas

8 Kirikkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas
9 Zimreler I¢ Paydas

10 Yahsihan Kaymakamlig Di1s Paydas
11 Yahsihan ilce Milli Egitim Miidiirliigii Di1s Paydas
12 Yahsihan Belediyesi Di1s Paydas
13 Yahsihan Aile Saghg Merkezi Di1s Paydas
14 Ilge Emniyet Miidiirliigii Di1s Paydas
15 Ilge Jandarma Komutanlig Di1s Paydas
16 Yesilvadi Mahalle Muhtarligi Di1s Paydas
17 Mezunlarimiz Di1s Paydas
18 Cevremizdeki diger egitim kurumlari Di1s Paydas




2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1. Orgiitsel Yapr:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Mudurt

Mudir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
(ilkokul) (Ortaokul)

Ogretmenler Ogretmenler
(ilkokul) (Ortaokulu)
Kurullar — Kurullar

Komisyonlar - Komisyonlar

Hizmetliler Memur
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.Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler Kurulu

Egitim 6gretimle ilgili her tiirlii kararlarin
alindig1, okulun tiim sorunlarmnm konusularak
kararlara baglandig1 karar organidir.

Rehberlik Hizmetleri Yiritme Kurulu

Okuldaki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiildiigii,
ogrencilerin sorunlarina ¢6ziim yolu aranarak
¢Ozlime kavusturuldugu ve basarili 6grencilerin
basarilarinin devami i¢in yapilmasi gerekenlerin
kararlastirildigi organdir.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Gelistirme Programi Gelistirme Birimi

Okulda sinif seviyesinin altindaki 6grencilerin
tespit edilerek Rehberlik Arastirma Merkezine
yonlendirmek. RAM’dan gelen rapor
dogrultusunda BEP plan1 hazirlatmak. Onceden
BEP' li olan 6grencilerden durumu diizelenleri
BEP lerinin kaldirilmasi i¢in tekrar RAM’ a
gondermek. Bu 6grencilerin gelisimlerini
izlemek. Bunlarla ilgili evraklar1 ve raporlari
hazirlamak.

Sivil Savunma Komisyonu

Okuldaki Sivil Savunma faaliyetlerini organize
etmek. Yangin ve Deprem tatbikatlari ile ikaz
Alarm tatbikatini organize ettirmek ve bu gibi
durumlara hazirlikli olunmasini saglamak, bu
tatbikatlarin sonunda rapor hazirlatmak.
Ogrencilere Sivil Savunmanin dnemini gesitli
etkinliklerle kazandirmak.

Toren Programi Hazirlama Komisyonu

Okulumuzda ve il¢ede kutlanacak torenlerin
plan ve programini organize etmek. Torende
okunacak yazi1 ve siirleri incelemek varsa eksik
ve hatalar1 diizenlemek. Oynanacak oyun,
gosteri ve tiyatrolar1 incelemek.

Kiitliiphane Kaynaklarmin Tespiti ve
Secimini Yapacak Komisyon

Okul kiitiiphanesindeki kaynaklar1 incelemek.
Bunlar1 kayit altina almak. Eksik kitap ve
kaynaklar1 nereden ve nasil temin
edilebilecegini kararlastirmak ve eksikleri
gidermek.

Okul Ogrenci Meclisi

Okul Ogrenci Meclisi 6grencilerin istek ve
ihtiyaclarini dinleyip, okul idaresi ve
ogretmenlere bildirmek.

Se¢im Kurulu

Okuldaki se¢im islerini yiiriitmek.
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Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢cin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniillii
veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde
calismalar1 koordine eder. Okul dis1
etkinliklerde ilgili birimlerle i§ birligi yaparak
bu ¢alismalarm yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri alir.

Ogrenci Davranislarmi Degerlendirme
Kurulu

a) Okul diizenini saglamak tizere okul yonetimi,
ogretmen, okulun diger personeli, 6grenci ve
veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz
davranis ve uygulamalara iliskin 6nerileri
goriismek ve aldig1 kararlar1 okul miidiiriine
bildirmek,

b) Okulda 6rnek davraniglarda bulunan,
derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilarak {istiin
basar1 gosteren 6grencileri belirleyerek
odiillendirilmelerine karar vermek,

¢) Uyum saglamakta giicliik ceken 6grencinin
davraniglarini incelemek, nedenlerini
arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun
goriilen rehberlik ¢aligmalarmin yapilmasini
saglamak ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve
arastirma merkezleri ile i§ birligi yapmak,

¢) Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz
davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile es giidim
icerisinde caligsmak,

d) Ogrencilerde gériilen olumsuz davranislarm,
olumlu héle getirilmesinde yaptirim yerine
catisma ¢O0zme, arabuluculuk ve benzeri ¢oziim
yontemlerini kullanmak,

e) Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina
katkida bulunmak, zararl aligkanliklardan
korunmalar1 igin veli ve ¢evre ile is birligi
yapmak,

f) Okul miidiiriiniin havale ettigi olumsuz
davranislarla ilgili olaylar1 incelemek ve karara
baglamak.
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirii

Okul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumlulugu

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger c¢alisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yOnetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii
egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik
ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Miidir Yardimeisi

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gdrevleri yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

(1) Okul o6ncesi ve ilkogretim kurumu ogretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/subede egitim ve Ogretim
faaliyetlerini, egitim ve dgretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) ilkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir
ist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yOonetimce uygun
goriilmesi halinde bagka bir siifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan o6gretmenlerince okutulmasi esastir.
Ancak, ihtiyacin alan Ogretmenlerince karsilanamamasi
durumunda bu dersler, yiikksek 6grenimlerini s6z konusu
alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya sinif 6gretment olup bu
alanda hizmet ic1 egitim sertifikast almis Ggretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulmaya devam edilir.

(4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan ogretmenlerince okutuldugunda sinif
ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalikk ve diger mazeret izinleri disinda ayrica
yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 0Ogretim ve ydnetim
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gorevlerinden baska bir gérev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri smav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda  bulunmak  zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden
yazi ile duyurulur. Toplantmin giindemi O6gretmenlerin de
goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
iizere ¢alisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul o6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
kahvaltis1 esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarm diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Ogretmenlerin nobet gorevi

(1) Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi 6gretmenleri
kendi devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda
nobet tutarlar.

(2) Ana smifi ve ozel egitim smnifi 6gretmenlerine, bos
gecen dersleri doldurma ve ndbet gorevi verilmez.

(3) Ogretmen sayis1 iki ve daha az olan uygulama
siniflarinda boliim sefi de nobet tutar.

(4) Ilkdgretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile
ogrenci mevcudu, yatili, giindiizlii, normal veya ikili egitim
yapma gibi durumlar1 g6z Onilinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore dgretmenler,
normal egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutarlar.

(5) Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa
ayligmi aldig1 okulda, aylik aldigi okulda dersi yoksa en ¢ok
ders okuttugu okulda nobet tutar.

(6) Okuldaki ogretmen sayisinin yeterli olmasi
durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilini
dolduran Ogretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak, ihtiyac
duyulmasi halinde bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilebilir.

(7) Hamile Ogretmenlere, dofguma iic ay kala ve
dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet gorevi verilmez.

(8) Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika Once
baslar, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak
bu siire okulun 6zelligine gére 6gretmenler kurulu karariyla
kisaltilabilir.

(9) Nobet gorevine Oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen
hakkinda, derse 0ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem
yapilir.

(10) Nobetlerde uyulmasi1 gereken esaslar dgretmenler
kurulunda goriisiilerek okul yOnetimince ndbet¢i Ggretmen
gorev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere yazili olarak
duyurulur.
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Diger personel

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla
ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve Ogretim etkinliklerinde
ogretmenlere yardimci olmak i¢in teknisyen,

b) Biiro islerini yiiriitmek iizere biiro memuru,
kiitiiphaneyle ilgili isleri yiiriitmek iizere kiitiiphane memuru,

c¢) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yliriitmek lizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yiiriitmek iizere bahg¢ivan,

e) Okulun 1si1nma islerini yiirtitmek tlizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin giivenligini
saglamak iizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik
gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek {izere
ambar memuru,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini
yliriitmek iizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek c¢ikarilmasima
yonelik is ve islemleri yliriitmek iizere as¢1 ve as¢1 yardimeisi,

1) ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel

calistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati cercevesinde
okul miidiiriince belirlenerek 1ilgililere yazili olarak teblig
edilir.

(3) Kadrolu personel disinda, iicretleri genel biitce veya
biitce dis1 kaynaklarca karsilanarak hizmet satin alma yoluyla
calistirilacak personelin gorevlerine iligkin esas ve usuller
s0zlesmeyle belirlenir.
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2.5.2. insan Kaynaklan

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

?&roa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
P Miidiir Yrd. 2 - 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih Itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans -
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans -
Kurum Ydneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:
2015 Yih Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 2 67
40-50 1 33
50+... - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l -
11-15 Yl 2
16-20 Y1l
214+....... uzerl 1
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira Cinsiyet
No Bransi Toplam
E K
1 Smif Ogretmeni 3 8 11
2 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1
4 Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 1
5 Matematik Ogretmeni 2 2
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1
7 Tiirkge Ogretmeni 2 1 3
8 Yabanci Dil Ogretmeni 1 2 3
9 Anasmifi Ogretmeni 3 3
10
11
12
13
TOPLAM 10 16 26
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

Yas Ditzeyleri Ilkokul Ortaokul Toplam
20-30 1 4 5
30-40 6 4 10
40-50 6 2 8
50+... 2 1 3

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sl\l;(;a Gorevi Personel Sayisi
1 Memur 1
2 Hizmetli -
3 | sgi 4

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimu ve Performans
Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
E 2 i - Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
=) H=% =) 7] .
4 S - S - > Vb. Faaliyet Sayisi
= e =2 < @ <
2z |£2 |52 |
E‘ z = = < = = .
sz g g = g o Velilere
i @ Kl = oy g Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenler | Ogrencilere | Yénelik
= 7 S 2 & =l Sayisi Sayisi Sayisi e Yonelik Yonelik
z © &
1 0 1 - - - - - - -
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2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 30 33 6
4 4 --
Yazici
1 2 --
Tarayici
. L 1 3 -
Fotokopi Makinesi
L 20 21 6
Projeksiyon
. 1 2 0
Televizyon
. 1 1 -
Internet baglantisi
2 2 -
Fen Laboratuvari
o 1 1 -
Bilgisayar Lab.
0 - -
Fax
. 0 - -
Video
0 - -
DVD Player
. 1 1 -
Fotograf makinesi
0 0 --
Kamera
; . 2 2 -
Okul/kurumun Internet sitesi
100 100 -

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler




2.5.4

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ogretmen Calisma Odas1

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

el ol ol N

—_| =] = =] =

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Arsiv

ol Il Il

—_—] N =] =

Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2012

2013

2014

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalar1

Biro makinalari
harcamalar1

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

800

200

80

200

180

200

500

200

1200

190

1000

200

500

250

200

200

800

860

1200

1090

1000

1150
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2.5.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam

Ogrenci sayis1

Ogretmen sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
say1s1

Ogretmen basina
diisen dgrenci sayisi

Ortaokul 11 84 87 171 15,54
ilkokul 15 128 114 242 16,13
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2012 2013 2014
Toplam Ogrenci Sayisi 408 469 413

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2012 2013 2014 2011 2012 2013
17,6 18,6 18,03 16 15,3 14,25

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Smavlarindaki Basarlarina iliskin Bilgiler

2012 2013 2014
Smava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek ) 60 39 56
Kazanan 6grenci sayisi 24 26 56
Genel Basar1 Orani ( % ) 40 47 100

21




Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
11.915 4740 7175
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?)
Kantin - 6
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m®)
Basketbol Alani 10 325
Futbol Sahasi1 - -
Kapali Spor Salonu - -
Diger -- --
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2.6.

GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler

Dinamik, donanmimh ve gen¢ 6gretmen
kadrosuna sahip olmasi

Donanimh, degisime ve gelismeye acik,
genc yoneticilerin olmasi

Sosyal konulara duyarh ve pedagojik
konularda bilgi sahibi 6@retmen ve
yoneticilerimizin bulunmasi

Uzman o6gretmenlik sertifikasina sahip
O6gretmenimizin bulunmasi.
Teknolojik arag ve gereclerin okulda
yeterli diizeyde olmasi.

Oturmus bir kurum Kiiltiiriiniin olmasi
Kurum icinde hizmet ici egitime 6nem
verilmesi.

Simflardaki 6@renci sayllarimin ideal
olmasi.

Tiim 6@retmenlerin ders islenis ve

etkinliklerinde isbirligi icinde olmasa.

Zayif Yonler

» Smflardaki teknolojik eksiklikler.

A\ 4

Hizmetli sayisinin yetersiz olmasi

» Kiitiiphanenin yeterince donamiml
olmamasi.

» Okul Aile Birliginin maddi yonden

zayif olmasi.

Firsatlar

Tehditler

Miilki amirin egitime olumlu bakis
acisi

Cevrede maddi durumu ortalamanin
iistiinde Kisi ve isletmelerin olmasi
Kirikkale Universitesi ile aym cevrede
bulunmasi

Kurumun ilin gelisen bir ¢evresinde
bulunmasi

Iyi bir ekonomik ve sosyal cevrenin

bulunmasi

» OKkulun il merkezine yakin olmasindan
dolay1 basarili olan 6grencilerin il
merkezine gonderilmesi.

» Mabhallede 6zel okula giden 6grenci
sayisinin yiiksek olmasi

» Azda olsa okul ve 6grencisi ile

ilgilenmeyen velilerin varhgi.
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a. SORUN ALANLARI
EGITIM - OGRETIME ERIiSiM

YVVVVYVYVYY

|

)
-

E

KU

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVZAE VVVVVVVVVVVVVVYVYVYY

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

IIkokul ve ortaokuldaki devamsizliklar

Stirekli devamsiz 6grenciler

Yabanc1 uyruklu 6grenciler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Okulumuzun doluluk oran

iM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirti

Orgiin ve yayg egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere sunulan egitim ve dgretim hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Smav odakli sistem ve dgrencilerin sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarna katilim

UMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Insan kaynagimnin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi
Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Alternatif finansman kaynaklarmin artirilmasi

Okul-Aile birliklerimiz

Calisma ortami ve kosullar1

Okulun fiziki kapasitesi

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, calisma ortamlarinin kalitesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari
Okulumuzun depreme dayaniklilig1

Donatim eksikligi

Teknolojik altyapi eksikligi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi

Is saglig1 ve giivenligi

I¢ kontrol sistemi

Is siiregleri ve gdrev tanimlarmin net olmamasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirligi
Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Kurumsal aidiyet

Miidiirlik i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim
Istatistik ve bilgi temini
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1. MiSYON

Milli kiiltiire bagli, mutlu, d6zgiivenli, basarili, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diigiinen; dgrenmeye,
yenilige ve ¢ok yonlii gelisime agik bireyler yetistirmektir.

3.2. VIZYON

Milli kiiltiirle bezenmis, siirekli gelisen, basarida smir tanimayan ¢izgi iistii model bir okul olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

» Milli degerleri kavrayip benimsemis, insan haklarina saygili, sorgulayan, arastiran, yaratici,
o0grenmesinin sorumlulugunu alan, 6zgiivenli, mutlu, saglikli, sosyal hizmet duygusu gelismis,
cevresel sorunlara duyarl, basarili bireyler yetistiririz.

» Sunacagimiz egitim kalitesinin, ¢alisanlarimizin kalitesi ile basladigina inanan bir kurum olarak; adil,
gilivene dayali iligkiler, sevgi, saygi, empatik yaklasim, goniilliiliik, ¢calisma ve siirekli 6grenmeyi
onde tutariz.

> Ogrencilerimizi her yoniiyle tanir, onlarin yeteneklerinin gelismesi i¢in uygun ortamlar yaratiriz.

» Ogrencilerimizin teknolojiyi 6ziimsemelerini, teknolojik gelismelerden her firsatta yararlanmalarini
saglamak amaciyla onlara zengin 6§renme ortamlar1 sunariz.

» Yonetim, 6gretmen, ¢alisan, veli ve 0grencilerimizle birbirine kenetlenmis, paylasimc1 ve karsilikl
sorumluluklarin bilincinde olan giiclii bir aileyiz.

» Tim calisanlarimiz, is birligi ve dayanigsmanin 6ne ¢iktig1 bir ¢alisma ortaminda bilgi ve birikimlerini
paylasarak demokratik bir ortamda islerini severek yapar.

» Calisanlarimizin yenilik¢i goriislerine deger verir, gelisimlerini destekler, basarilarini takdir ederiz.

» Kisisel ve toplumsal sorumluluklari almaya her zaman goniilliiyliz ve bunun iilke i¢in tasidigi 6nemin
bilincindeyiz.

» Bilim, kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi diizeyde katilmak ve bu etkinliklerde
basarili olmak Oncelikli hedeflerimizdendir.

» Problemler ¢ozlilmek i¢in vardir anlayigini benimseriz.

» Karar siireclerine herkesin katilimini saglariz.

» Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

» Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

» Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.

> Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

» Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz

» Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

» Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1. Tiirk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri dogrultusunda okulumuzla
dogrudan ya da dolayli ilgisi bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit sartlarda kaliteli egitim
verebilmek.

Stratejik Hedef 1.1 Plan doneminin sonuna kadar velilerin okul ile iliskisini her yil diizenlik olarak
arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2 Ogrenci devamsizlik oranlarmi plan dénemi sonuna kadar yil sonu 6grenci
ortalamasinda iki giiniin altina ¢gekmek.

Stratejik Hedef 1.3. Kaynastirma ve 6zel egitim 6grencilerinin diger 6grencilerle esit diizeyde egitim
almasi

Stratejik Amac 2. Okuldaki egitim ve 6gretimin niteligini gelistirebilmek.

Stratejik Hedef 2.1 8.sinif Ortak Sinavlarda okul basarisin1 plan donemi sonuna kadar her y1l % 1
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basarilarmi 2019 yili sonuna kadar % 100 seviyesine
yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzdaki olumsuz 6grenci davraniglarini plan donemi sonuna kadar her yil
azaltmak.

Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzdaki 2014 yili itibariyle var olan % 5 olan lisansli sporcu sayis1 oranini
her y1l % 2 oraninda artirmak.

Stratejik Amag¢ 3. Uygun insan kaynaklar1 planlamasi olan, personelinin mesleki gelisimini ve
motivasyonunu artiran, fiziki, teknolojik ve mali yapisin iyilestiren, stratejik yonetim anlayigini
benimsemis bir kurum haline gelebilmek.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar okul binasinin fiziki ve teknolojik durumunu
tyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.2 Plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli egitim-6gretime zemin hazirlamak i¢in
personelinin motivasyonunu ve niteligini en iist seviyeye ¢ikarmak
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TEMA 1: EGITIM — OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

( )
Stratejik Amag 1. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri
dogrultusunda ilimizde bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit
sartlarda kaliteli egitim verebilmek

. W,

PERFORMANS GOSTERGELERI

-
Stratejik Hedef 1.1 Plan déneminin sonuna kadar velilerin okul ile

iliskisi her yil dizenlik olarak arttirmak.

~\

w1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.1.1. | Cay partisine katilan veli oram 40 42 42 50 60 70 80 90 90

PG | 1.1.2. | Smuf veli toplantilarina katilan veli oram 145 145 148 150 155 160 165 180 180

PG | 1.1.3. | Kermeslere Katilan veli orani 35 38 40 45 50 55 60 65 65
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Cay partilerinin diizenlenmesi Miidiir Yardimcist Ekim ;S:ﬁi&aMayls 500 600 700 800 900 3500
Sinif veli toplantilarinin diizenlenmesi Miidiir Yardimeist KaSImA_OCéik - Nisan - - - - - -
ylarinda
Yemek cay ve kermes giinleri il li Miidiir Yardimerst
5 kileriiliiveli tirﬂnsl f; criteve ) Haziran 700 800 950 1100 1250 4800
3 el Ogretmenler
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TEMA 1: EGITIM — OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

~
Stratejik Amag 2. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri Stratejik Hedef 1.2. Ogrenci devamsizlik oranlarini plan dénemi sonuna
dogrultusunda ilimizde bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit kadar yilsonu 6grenci ortalamasinda iki gliniin altina gekmek

sartlarda kaliteli egitim verebilmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 1 PERFORMANS . 'PERFORMANSHEDEFLERi |
- B Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Diénemi Hedefi
SH 2 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 12.1. Oku} sevgisi ve okulu benimseme 5 1 1 5 5 2 )
seminerlerinin sayisi
PG | 1.2.2. | Diizenlenen sosyal etkinlikler sayis1 3 2 3 3 4 4 4
PG | 1.2.3. | Kisibas1 yillik 6ziirsiiz devasizlik sayis1 3 2,85 2,65 2,55 2,20 1,95 1,95
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
TS (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul sevgisi ve okulu benimseme seminerleri Midir Yardimeist .
. . Ekim — Subat - - - - - -
verilmesi o
Ogretmenler
Okulu cazip hale getirecek sosyal etkinliklerin Miidiir Yardimetst Kasim — Nisan- Haziran 50 100 150 200 250 750
diizenlenmesi . aylar
Ogretmenler
Izleme ve degerlendirme (6gretmen ve idare Midir Yardimeist Her ay sonu 15 20 )5 30 40 130
tarafindan) o y
Ogretmenler

29



TEMA 1: EGITIM — OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

~
Stratejik Amag 2. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri Stratejik Hedef 1.3. Kaynastirma ve Ozel Egitim Ogrencilerinin diger
dogrultusunda ilimizde bulunan tim bireylere, erisilebilir ve esit ogrencilerle esit diizeyde egitim almasi

sartlarda kaliteli egitim verebilmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

savt| 1 PERFORMANS | —— ~ PERFORMANSHEDEFLERf =~ |
- . Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 3 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ozel alt siifindaki dgrenci sayisinin, okul
PG | 1.3.1. | cevresindeki 6zel egitim ihtiyaci olan 100 100 100 100 100 100 100
Ogrenci saylisina orant
PG | 13.2. Kaynastirma 6grencilerine hazirlanan 6zel 100 100 100 100 100 100 100
ders planlarinin uygulanma orant
PG | 134 Ozel Egitime Ihtiyact olan 6grenciler i¢in 2 2 5 5 5 5 5
hazirlanan sinif sayisi
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
AT (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ozel Egitim ihtiyac1 olan dgrenciler igin sinif: Mudir, Midiir
gitim thityac grencrier e SINa - vardimerst, Ozel Tiim Yil 200 225 250 275 300 1250
malzeme temini PN .
Egitim Ogretmeni
) ) Miidiir, Miidiir
Ozel Egitim Ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti Yardimes, Tiim Y1l 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler

30



TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri
dogrultusunda ilimizde bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit
sartlarda kaliteli egitim verebilmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1. 8.sinif Ortak Sinavlarda Okul basarisini Net bazinda
plan dénemi sonuna kadar artirmak.

SAM | 2 .. .
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1 Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Ortak Smavlar Tiirk¢e Puant 77 80 82 84 86 88 88
PG 2.1.2. | Ortak Sinavlar Matematik Puani 55 58 61 64 68 73 73
PG | 2.1.3 | Ortak Smavlar Fen ve Teknoloji Puani 71 73 75 77 79 81 81
PG | 2.1.4 | Ortak Smavlar Atatiikciiliik.ve ink T. Puam 70 72 74 76 78 80 80
PG 2.1.5 | Ortak Sinavlar Yabanci Dil Puani 51 55 58 61 63 70 70
PG | 2.1.6 | Ortak Smavlar Din Kve AB Puam 90 92 92 94 94 96 96
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yilda 6 Deneme Stnavi Miidiir Yardimeist Kgfl‘t‘g . _‘K/}zﬁk&%ﬁ" 750 850 950 1100 1200 4850
Destek kurslarinin agilmast Miidiir Yardimcist Tiim yil - - - - - -
A . . Eyliil — Haziran aras1 her ay
Veli Ziyaretleri Ogretmenler 5 Veli 40 50 70 90 110 360
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TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri Stratejik Hedef 2.2.. Sinavlardaki olan 6grencilerin akademik basarilarini
dogrultusunda ilimizde bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit 2019 yili sonuna kadar %100 seviyesine yikseltmek
sartlarda kaliteli egitim verebilmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

sam| 2 " |
PERFORMANS GOSTERGELERI Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.2.1. | Ogrenci basar diizeyini lgen sinav sayisi 2 6 6 6 6 6
PG |2.2.2. | Diizenlenen kurs ve etiit sayisi 3 4 4 4 4 4 4
Ogretmenlerin égretme yontemleri, alternatif Slgme
PG | 2.2.3. | araglar konusunda verilen seminer ve katilan 6gretmen 0 30 30 30 30 30 0
say1s1
PG | 224 Qgrenm ve Veh!ere Venlennvenmh ders caligma ) 10 10 12 12 12 12
yontemleri seminer ve dokiiman sayisi
PG | 225 Y1l Sonunda 1 veya daha fazla sayisfi olan 6grenci 31 25 20 15 10 5 5
say1s1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Yetistirme kurslarmin agilmast Midir Yardimeist, | i yosivan aras 250 250 300 400 500 1500
Ogretmenler
Vel'ilefin siirece katilmasi (Kutlamalar ve Mudl}t’ Yardimeist, Kasim — Nisan- Haziran 50 100 150 200 250 750
Etkinlikler) Ogretmenler aylar
Ver}'mh ders ¢a11§r31a yqllarmm seminer ve Opretmenler Ekim —Aralik- Mart ) 25 35 40 50 150
dokiiman olarak 6grencilere verilmesi aylar
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TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

-
Stratejik Amag 2. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri
dogrultusunda ilimizde bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit
sartlarda kaliteli egitim verebilmek

.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. PERFORMANSHEDEFLERi = |

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzda ki olumsuz 68renci davraniglarini plan
donemi sonuna kadar her yil %10 oraninda azaltmak.

SAM| 2 PERFORMANS
i 5 Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Diénemi Hedefi
SH 3 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.3.1, | Olumsuz davranis ghsteren ogrenci 10 10 10 10 10 10 10
velileriyle yapilan goriisme sayist

PG |2.3.2. | Odiil verilen &grenci sayist - 20 25 30 35 40 40

PG | 2.3.3 | Sozlesme imzalayan dgrenci sayist 16 13 11 10 9 8 8

PG | 2.44 {(}namg ve Uyari cezasi yaptirimi alan ) 0 0 0 0 0 0

ogrenci saylsi
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
TS (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Basar1 kart1 uygulamasi ile olumlu davranig Miidir Yardimers, Biitiin vil 200 300 400 500 600 2500
sergileyen dgrencilerin ddiillendirilmesi Ogretmenler Y
Olumsuz davranis sergileyen 6grenci velileriyle | Miidir Yardimers, Davranisin ardidan ) ) ) )
goriismeler yapilmast Ogretmenler } ) )
Ev Ziyaretleri Mudir Yardimisy, Biitiin Y1l 200 225 275 325 375 1400
Sinif Ogretmeni
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TEMA 2: EGITIM-OGRETIMDE KALITE

-
Stratejik Amag 2. Turk milli egitim sistemi temel ilke ve degerleri
dogrultusunda ilimizde bulunan tiim bireylere, erisilebilir ve esit
sartlarda kaliteli egitim verebilmek

.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.4. Okulumuzdaki lisansi sporcu sayisi oranini %20’ye

¢ikartmak

. PERFORMANSHEDEFLERi = |

SAM | 2 PERFORMANS
o o Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 4 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.4.1. | Lisansli sporcu oram 10 12 14 16 18 20 20
PG | 2.4, i@;/slll/Tﬁrkiye geneli katilinan yarisma 10 12 14 15 15 15 15
PG | 2.43 {lqe/Il/Tﬁrklye geneli yarismalardaki ilk 3 4 5 6 6 6 6
iicde olma sayis1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
TS (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul i¢i yarismalarin diizenlenmesi hoflfidﬁr Yardimrsy, Biitiin yil 200 300 400 500 600 2500
Sretmenler
Okul dis1 yarigmlara katilim masraflart Mﬁgg;ﬁg;ﬁflsh Biitiin Y1l 500 550 600 650 700 3000
Ogrenciler igin spor malzemesi temini Mslﬁ}r g grri‘;n:gl’ Biitiin Y1l 500 550 600 650 700 3000
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3. . Uygun insan kaynaklari planlamasi olan, Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar okul binasinin fiziki -
personelinin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artiran, fiziki, teknolojik durumunu iyilestirmek.

teknolojik ve mali yapisini iyilestiren, stratejik yonetim anlayisini

benimsemis bir kurum haline gelebilmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sant| 3 PERFORMANS . 'PERFORMANSHEDEFLERi |
i o Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Dénemi Hedefi
SH 1 2014 2015 2016 2017 2018 2019
T — o
PG 311 Okulumuzdaki bilgisayar ve projeksiyon %70 0475 485 %495 %100 %100 %100
bulun sinif orani
PG | 3.1.2. | Okulumuzdaki yazict bulun simf oran: %60 %80 %100 %100 %100 %100 %100
PG | 3.1.3. | Boyanan , bakim yapilan sinif sayist 2 3 3 4 4 4 4

FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
AT (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okulumuzdaki bilgisayar ve projeksiyon temini Miidiir, Miidiir Biitiin Y1l 1000 1200 1500 0 0 2700
Yardimecisi
Okulumuzdaki yazici temini Miiditr, Midiir Biitiin Y1l 300 600 0 0 0 900
Yardimecisi
Siniflar1 boyama,bakim. Miidilr, Miidiir Ara Tatil ve Yaz Tatili 1000 1200 1600 1700 1800 7300
Yardimecisi
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3. . Uygun insan kaynaklari planlamasi olan, Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli egitim
personelinin mesleki gelisimini ve motivasyonunu artiran, fiziki, — dgretime zemin hazirlamak igin personelinin motivasyonunu ve
teknolojik ve mali yapisini iyilestiren, stratejik ydnetim anlayigini

niteligini en Gst seviyeye ¢ikarmak
benimsemis bir kurum haline gelebilmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI
FAALIYET VE MALIiYETLENDIRME

sam| 3 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
i 5 Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI SP Diénemi Hedefi
SH 2 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG 321 Okulumuzda personele verilen basari 0 | ’ ) ) 2 )
belgesi sayis1
Okulumuz personeli ile yapilan
G || 825 piknik/kahvalti/yemek say1s 2 3 4 4 4 4 4
PG | 3.2.3. | Hediye alinan personel sayisi 3 4 4 4 4 4 4
PG | 3.2.4 | Milli ve Dini Giinlerde Tkram 2 4 4 4 4 4
PG | 325 Merkezi Hizmet I¢i Kurs/Seminerlere | | | | | 1 |
Katilan Personel Sayisi
PG | 3.2.6 Mabhalli Hzimet I¢i Kurs/Seminrlere Katilan 5 5 5 5 5 5 5
Personel Sayist
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
TS (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Piknik/Kahvalti/Yemek . . Biitiin Y1l 500 550 600 650 700 3000
Gorevli Personel
Hediye Gorevli Personel Biitiin Y1l 450 500 550 600 650 2750
Tkram Gorevli Personel Biitiin Y1l 200 225 250 275 300 1250
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
| Z STRATEJIK AMAC 1 10430 TL
2%z
FES Stratejik Hedef 1.1 8300 TL
S EN—
- .
§ E 5 Stratejik Hedef 1.2 880TL
3 <
=53
‘O Stratejik Hedef 1.3 1250 TL
E‘l STRATEJIK AMAC 2 20010 TL
=
F
gj Stratejik Hedef 2.1 5210 TL
S
E E Stratejik Hedef 2.2 2400 TL
=K
Q0
Eﬂ Stratejik Hedef 2.3 3900 TL
S
E Stratejik Hedef 2.4 8500TL
STRATEJIK AMAC 3 17900 TL
—
. § E Stratejik Hedef 3.1 10900 TL
n —
=5 § Stratejik Hedef 3.2 7000 TL
=
TOPLAM MALIYET (2015-2019) 48.340 TL

37




YAHSIHAN SEHIT PIYADE ONBASI MURAT SITKI ILKOKULU/ORTAOKULU

TAHMINI ODENEKLERI/GELIRLERI

ODENEK KALEMI

2015

2016

2017

2018

2019

TOPLAM

Okul Aile Birligi
(Ilkokul/Ortaokul)

500

600

700

800

900

3500

TOPLAM

500

600

700

800

900

3500
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lglilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan d6énemi icerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yirutilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, Kurum hakkinda genel ve mali bilgileri iceren
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlan dger aylik periyotlarla izleme ve
degerlendirme tablosuna gore yapilacaktir. Ayrica ¢alismalarimizi anlattigimiz faaliyet raporu yillik olarak
hazirlanacaktir.

izleme . . . " .
el Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi AR
Dinemi Zamanm Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Birinci » Gostergelerin - gerceklesme  durumlari
. Her yilin hakkinda  hazirlanan  raporun st Ocak-
Izleme- Temmuz ay1 yoneticiye sunulmasi Temmuz
Degerlendi L b i
egI(;I.('jz:mlirme icerisinde donemi
ikinci » Gostergelerin  ger¢eklesme  durumlari
i1 | hakkinda  hazirlanan  raporun st
izleme- Izleyen yilin Subat yoneticiye sunulmasi Tiim yil
Degerlendirme ay1 sonuna kadar
Doénemi
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TOKI SEHIT PIYADE ONBASI MURAT SITKI ILKOKULU/ORTAOKULU
2015 - 2019 STRATEJIK PLANI

TOKI Sehit Piyade Onbas1 Murat Sitki {Ikokulu/Ortackulu Midiirltigiimiiziin “2015-2019
Stratejik Plami™ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanliginin
2013/26 nolu genelgesi geregi Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi (DPT) tarafindan hazirlanmis
olan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanlhig 2015-2019
Stratejik Plan Taslagi dogrultusunda; 10. Kalkinma Plami, Hiikiimet Programlari, Milli Egitim
Suras1 Kararlari, AB Miiktesebati ve diger Uist politika belgeleri ile uyumlu olarak hazirlanmigtir.
Uygulama basamaklarinin gerceklestirilmesi tarafimizdan taahhtit edilmistir.

Is bu tutanak asafida isim ve goérevi bulunan kisiler tarafindan imza altina alinmugtir.
11/09/2015

4

" Hidir SAVAS

Okul Miidiiri Ogretmen

Hiiseyin SEN : URK

Okl Aile Birligi Bsk. OAB Yonetim Kur. Uyesi
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A
_ YAHSIHAN KAYMAKAMLIGI
TOKI Sehit Piyade Onbagsi Murat Sitki Ilkokulu Miidtirligi

Sayr :29794418 -602.04 - 102 11/09/2015
Konu : Stratejik Plan

ILCE MILL] EGITIM MUDURLUGUNE

Ilgi  :a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik.

¢) Kirikkale 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 07/08/2015 tarih ve 12774551-602.04-
E.7866797 sayil1 yazisi.

Midirliigiimiiziin “2015-2019 Stratejik Plani” 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 nolu genelgesi geregi Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi (DPT) tarafindan hazirlanmis olan “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Taslagi dogrultusunda; 10.
Kalkinma Plani, Hiikiimet Programlari, Milli Egitim Suras1 Kararlari, AB Miiktesebat1 ce diger
tist politika belgeleri ile uyumlu olarak hazirlanmigtir. ‘

_ 2015-2019 yillarimi  kapsayan TOKI Sehit Piyade Onbasi Murat Sitki
[lkokulw/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasi miidiirliigiimiizce
uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriildagii takdirde olurlariniza arz ederim.
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